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Grund und Vision

AsFam ist ein Familienbetrieb - von pflegenden Angehorigen, fiir pflegende Angehorige

BMAsFam
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Welche Herausforderungen hatten wir?

Ist das liberhaupt legal? — Ja, seit 2006 (BGE 126 — 2018 bestatigt)

Macht man das nicht aus Liebe ? — Wertschatzung der erbrachten Pflege, durch pflegende Angehdrige
Krankenkassen

Pflegefachleute — von der aktiven Pflege am Bett in eine beratende und unterstiitzende Rolle, ohne aktive Pflege
Kantonligeist / Rostigraben

Ausbildung — Griindung von AsFam Schulung & Bildung

Unsicherheit — Spitex brauchte 25 Jahre um sich zu etablieren



. AsFam
Was machen wir heute? e R

Wir bieten pflegenden Angehorigen einen Arbeitsvertrag fiir die erbrachte Grundpflege zu Hause an, CHF 34.30 brutto
Aktiv in 16 Kantonen, 700 pflegende Angehdrige unter Vertrag, 65 diplomierte Pflegefachleute HF/FH

Wir stehen unseren PAs bei Seite und unterstiitzen sie in ihrem Alltag und allfdlligen Situationen
in der Pflege oder administratives

Wir entlasten unsere Familien durch gratis Entlastungs-und Betreuungeinsatze
Pflegende Angehorige, die z.B selber zum Arzt missen und keinen Betreuungsplatz finden

Wir bilden aus, mit Pflegehelferkurs und bilden weiter
bis heute, 250 zertifizierte pflegende Angehorige
Weiterbildungen fiir Demenz, Parkinson, ...

Aktuell tatig
Coming soon
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Welche Herausforderungen kommen jetzt ? ™

Unklarheit in der Form der Ausbildung fiir pflegende Angehorige — rein onlinekurs oder in Prasenz?

Unklarheit beziiglich der Art von Ausbildung fiir pflegende Angehorige — vollstandiger Pflegehelferkurs oder light Version?
Bereitschaft zur Ausbildung — Wie organisiert sich der/die pflegende Angehdrige, wen er/sie in die Schule muss?

Qualitat der Pflege und der Dokumentation (Messbarkeit der Pflegequalitat)

Gutes Personal

Politik und Restkostfinanzierung

Der Markt entwickelt sich schnell und interessant



Spitex die PA anstellen - 2020 bis 2022
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Spitex die PA anstellen — 2022 bis heute

Unsere heutigen Mitbewerber auf dem Markt
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Welche Risiken sehen wir?

Schwarze Schaafe
Die Entlohnung von pflegenden Angehorigen kann eine Geldmaschine werden

Die Wertschatzung des pflegenden Angehorigen steht nicht mehr im Mittelpunkt
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